
sy
nt

hè
se

Les 20 préconisations de l’avis avec rapport 
Réussite à l’École et réussite de l’École 
s’articule autour de 4 axes : 

� ɣ R$ %6INIR S$S 6IN�SI�%S  $ Sɱ%�OS$ɂ 
S$S YISSIONS $� SON 6ON��IONN$Y$N�

PRÉCONISATION #1 
Le CESE préconise l’organisation d’un débat 
démocratique (convention citoyenne, états 
généraux…) associant tous les acteurs 
de la communauté éducative et tous les 
ıŃÏċöÐĸ ıĘŃr redÚƒnör ċeĸ ƒnaċöľÚĸ de ċɱ%ÐĘċe 
aŃĄĘŃrdɱóŃö aƒn dɱaĸĸŃrer ċa rÚŃĸĸöľe de ľĘŃĸ 
les élèves. 

PRÉCONISATION #2
Se �$S$ ırÚÐĘnöĸe aŃ GĘŃśerneđenľ de 
ıröĘröĸer ċeĸ ƒnaċöľÚĸ attendŃeĸ de ċɱ%ÐĘċe ıĘŃr 
qu’elle assure la réussite de tous les élèves, 
d’en garantir les moyens, de la maternelle au 
lycée et de substituer le principe de réussite 
de ľĘŃĸ ċeĸ Úċæśeĸ È ÐeċŃö dɱÚíaċöľÚ deĸ 
chances.

PRÉCONISATION #3
�tteöndre ċɱĘÏĄeÐľöì de ċa rÚŃĸĸöľe de ľĘŃľeĸ 
eľ ľĘŃĸ È ċɱ%ÐĘċe deđande dɱÚľaÏċör Ńn 
véritable socle commun de connaissances, 
de compétences et de culture pour tous 
les élèves, de la maternelle au lycée. 
En conséquence, le CESE préconise 
de remplacer le Conseil supérieur des 
programmes par une instance indépendante, 
s’appuyant sur les expertises professionnelles 
et les travaux de la recherche en éducation, 
ıĘŃr dÚƒnör Ðe ĸĘÐċeɁ 
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PRÉCONISATION #4
Le CESE préconise un plan pluriannuel 
aƒn de đettre en ıċaÐe Ńne rÚeċċe đöšöľÚ 
sociale inter et intra établissements 
scolaires. Ce plan devra comporter 
un premier objectif de réduction de la 
ségrégation sociale et des écarts des 
Indices de Position Sociale de plus de 
30 % entre les établissements scolaires, 
qu’ils soient publics ou privés au sein 
d’un même territoire. Ce plan mobilisera 
tous les leviers de la politique éducative 
ainsi que de l’ensemble des politiques 
publiques (urbanisme, aménagement 
du territoire…) en concertation avec les 
collectivités territoriales.

PRÉCONISATION #5
Le CESE préconise que le ministère en 
charge de l’Éducation nationale avec 
les collectivités territoriales installe 
partout, au niveau national et territorial, 
des observatoires de la mixité sociale 
et scolaire et de la réussite éducative. 
Ils devront réunir l’ensemble des 
acteurs concernés et indispensables 
en faveur d’une politique de mixité 
scolaire et sociale. Ces observatoires 
seront chargés de faire l’état des lieux 
et le diagnostic, au niveau académique 
et infra académique, en matière de 
ségrégation sociale et scolaire dans 
tous les établissements concourant au 
service public de l’Éducation, de faire 
des recommandations pour éclairer la 
décision publique et évaluer les résultats. 

PRÉCONISATION #6
Le CESE préconise que le ministère en 
charge de l’Éducation nationale révise 
ċa Ðarľe ĸÐĘċaöre eľ en redÚƒnöĸĸe ċeĸ 
critères. 
Se �$S$ ırÚÐĘnöĸe ĳŃɱöċ redÚƒnöĸĸe 
ċa Ðarľe de ċɱÚdŃÐaľöĘn ıröĘröľaöre È 
partir d’un bilan prenant en compte les 
évolutions territoriales.
Pour rendre concrètes toutes les 
mixités et mieux délimiter le périmètre 
de recrutement des écoles et 
établissements, le CESE préconise de 
s’appuyer sur l’Indice de position sociale. 

PRÉCONISATION #7
Le CESE préconise d’instaurer, pour 
chaque établissement d’enseignement 
privé, un contrat d’objectif et de moyen 
renouvelable tous les 3 ans, sur le modèle 
du contrat d’objectif prévu pour les 
ÚľaÏċöĸĸeđenľĸ ıŃÏċöÐĸ È ċɱarľöÐċe SɁǍǋǊɣǍ 
du Code de l’éducation. 
�e ÐĘnľraľ ƒšera Úíaċeđenľ ċeĸ ĘÏĄeÐľöìĸ 
en matière de mixité sociale et scolaire en 
utilisant par exemple l’indice de position 
sociale comme indicateur. En cas de non-
respect du contrat, le CESE préconise de 
döđönŃer ċeĸ ƒnanÐeđenľĸɁ 

PRÉCONISATION #8
Le CESE préconise qu’une information 
systématique et un accompagnement aux 
familles soient assurés sur l’existence des 
fonds sociaux élèves, que les procédures 
dɱattröÏŃľöĘn ĸĘöenľ ìaÐöċöľÚeĸ eľ ĳŃe ċe 
reÐĘŃrĸ È Ðeĸ ìĘndĸ ĸĘöľ ÚľendŃ È ľĘŃĸ 
les élèves de l’école primaire jusqu’au 
ċŢÐÚeɁ Iċ ÐĘnśöendra de đeĸŃrer ċeĸ eƏeľĸ 
de ces évolutions sur les familles et de 
déterminer les besoins d’ajustement des 
ÏŃdíeľĸ aċċĘŃÚĸ È Ðeĸ ìĘndĸ ĸĘÐöaŃšɁ   
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PRÉCONISATION #9 
Le CESE préconise un plan 
d’urgence pluriannuel pour répondre 
aux besoins éducatifs des territoires 
ultramarins qui privilégie une 
adaptation des politiques éducatives 
aux réalités locales et aux besoins 
des territoires sur la base d’un 
diagnostic partagé entre l’État et 
les territoires. Il s’agit de rejoindre 
Ńn nöśeaŃ dɱÚdŃÐaľöĘn ÚĳŃöśaċenľ È 
celui de la moyenne nationale en 
mobilisant les moyens humains et 
ƒnanÐöerĸ nÚÐeĸĸaöreĸɁ 

� ɣ �ON6OR�$R S$S ���$�RS 
 $ S� �OYY�N���% % ����I£$ 
AU CŒUR DES ENJEUX DE 
�R�NS6ORY��ION  $ Sɱ%�OS$

PRÉCONISATION #10
Le CESE préconise que le 
ministère en charge de l’Éducation 
nationale organise nationalement 
et localement une concertation 
avec l’ensemble des acteurs de 
la communauté éducative pour 
améliorer le bien-être des élèves 
et des jeunes et leurs conditions 
de ĸÐĘċaröĸaľöĘn ɗeƏeÐľöìĸ ıar 
classe, temps de transport, aides 
aux devoirs, restauration, santé 
physique et psychique, accès aux 
soins, emplois du temps, pédagogie 
döƏÚrenÐöÚeɂ Ðċaĸĸe deóĘrĸ eľ ÚÐĘċe 
hors les murs, aménagements des 
espaces, etc.).

PRÉCONISATION #11    
Le CESE préconise que le ministère 
en charge de l’Éducation nationale 
fasse un bilan des pratiques de la vie 
démocratique au sein des écoles et 
des établissements scolaires. 

Le ministère en charge de 
l’Éducation nationale doit renforcer 
la démocratie scolaire par une 
meilleure prise en compte de la 
parole et du rôle des élèves, dans 
leur diversité, au sein des écoles et 
deĸ ÚľaÏċöĸĸeđenľĸɁ �ette dÚđarÐóe 
doit conforter leur apprentissage de 
la citoyenneté. 

PRÉCONISATION #12 
Le CESE préconise que la formation 
initiale des enseignantes et 
enseignants soit renouvelée pour 
ıerđettre de ĸÚÐŃröĸer Ńne enľrÚe 
progressive dans le métier avec un 
haut niveau de savoirs disciplinaires, 
de compétences didactiques et 
pédagogiques, de niveau master. 
�ette ìĘrđaľöĘn Ńnöśerĸöľaöre 
doit notamment développer les 
compétences pour favoriser le 
travail en équipe et avec l’ensemble 
des acteurs de l’École.

PRÉCONISATION #13 
Le CESE préconise que les 
plans de formation continue des 
enseignantes et des enseignants 
soient véritablement centrés 
sur leurs besoins, individuels et 
collectifs notamment au sein des 
écoles et des établissements, 
döśerĸöƒÚĸɂ ırĘìeĸĸöĘnnaċöĸanľĸ 
eľ ÐerľöƒanľĸɁ �eĸ ıċanĸ dĘöśenľ 
également former aux grands 
enjeux de transitions notamment 
écologique. 
La formation continue doit être 
réalisée, organisée et intégrée 
aux obligations de service des 
enseignants et enseignantes et des 
formateurs et formatrices.
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PRÉCONISATION #14 
Le CESE préconise l’application dans 
toutes les écoles, collèges et lycées 
de la loi de 2013 avec la mise en place 
ĘÏċöíaľĘöre dɱŃn ɲ eĸıaÐeɣıarenľĸ ɳ È 
l’usage des parents d’élèves et de leurs 
dÚċÚíŃÚĸɁ �ne Ðóarľe ıerđettra de 
dÚƒnör ċe Ðadre de dĘľaľöĘn deĸ đĘŢenĸ 
ƒnanÐöerĸ dÚdöÚĸɂ ċɱaÐÐeĸĸöÏöċöľÚ deĸ 
ıarenľĸ È ľĘŃľ đĘđenľ de ċa ĄĘŃrnÚeɂ 
Ńne önìĘrđaľöĘn È ċeŃr attenľöĘn eľ Ńne 
co-animation par des parents d’élèves 
et des membres volontaires de l’équipe 
éducative. 

PRÉCONISATION #15 
Le CESE préconise de conduire une 
véritable politique de reconnaissance et 
de valorisation du travail en équipe au 
sein des écoles et des établissements 
scolaires et des temps de concertation 
avec l’ensemble des acteurs de la 
ÐĘđđŃnaŃľÚ ÚdŃÐaľöśeɁ �eĸ döƏÚrenľĸ 
temps doivent notamment contribuer 
È ÐĘnĸľrŃöre ċeĸ ırĘĄeľĸ ıÚdaíĘíöĳŃeĸ 
et assurer un espace d’initiatives et de 
libertés d’organisation au service de la 
réussite de tous les élèves.

PRÉCONISATION #16
Le CESE préconise que le ministère 
en charge de l’Éducation nationale et 
ċeĸ ÐĘċċeÐľöśöľÚĸ ľerröľĘröaċeĸ đettenľ en 
İŃśre Ńn ıċan de reċanÐe deĸ ırĘĄeľĸ 
ÚdŃÐaľöìĸ ľerröľĘröaŃš ɗy$ �ɘɁ 
�e ıċan de reċanÐe deśra ĸɱaııŃŢer È ċa 
fois sur un bilan quantitatif et qualitatif 
deĸ y$ � önÐċŃanľ ċɱenĸeđÏċe deĸ 
parties prenantes et notamment les 
ƒnanÐeŃrĸɂ ĸŃr Ńn Ïöċan deĸ aÐľöśöľÚĸ 
péri et extrascolaires et sur des 
ƒnanÐeđenľĸ aĸĸŃranľ ċeŃr ešöĸľenÐe eľ 
leur déploiement. 

PRÉCONISATION #17 

Le CESE préconise que le plan de 
restauration écologique des écoles 
incluant la rénovation énergétique du 
bâti scolaire annoncé en 2023 soit 
ÐĘđıċÚľÚ dɱŃn eníaíeđenľ ƒnanÐöer 
ɗıċan ƒnanÐöer ıċŃröannŃeċɘ de ċɱ%ľaľ 
envers les collectivités territoriales et 
d’un plan d’aménagements des abords 
des infrastructures scolaires. Le principe 
d’une péréquation entre collectivités 
territoriales pour aider celles qui ont le 
đĘönĸ de reĸĸĘŃrÐeĸ ƒnanÐöæreĸ dĘöľ 
aussi être organisé. 
Le CESE préconise que ce plan soit 
renforcé par une concertation de 
l’ensemble des acteurs de la communauté 
ÚdŃÐaľöśe en ıarľöÐŃċöer ċeĸ Úċæśeĸ aƒn 
de prendre en compte les impératifs 
environnementaux, de bien-être, 
d’accessibilité, de santé, de climat 
scolaire et d’égalité de genre.

  ɣ R$N R$ S$S Y%�I$RS  $ 
Sɱ% ����ION N��ION�S$ ���R���I6S

PRÉCONISATION #18
Le CESE préconise un plan d’urgence 
de recrutement des enseignantes 
et des enseignants des premier et 
second degré. Ce plan doit prévoir 
une programmation pluriannuelle de 
reÐrŃľeđenľĸ ıerđettanľ de đettre en 
İŃśre ľĘŃľeĸ ċeĸ đöĸĸöĘnĸ de ċɱÚÐĘċeɂ 
rÚıĘndanľ È ċa ıÚnŃröe de Ðandödaľĸ aŃš 
ÐĘnÐĘŃrĸɂ aŃ dÚƒÐöľ de ređıċaÐeđenľ 
des personnels et ainsi réduire le recours 
aux emplois précaires. 
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PRÉCONISATION #19 
Le CESE préconise le vote d’une loi 
de programmation de revalorisation 
des rémunérations des enseignantes 
et des enseignants qui donne une 
ıerĸıeÐľöśe de Ðarröære È Ðeċċeĸ eľ 
ceux qui entrent dans ces métiers 
eľ Ðeċċeĸ eľ ÐeŃš ĳŃö ĸĘnľ dÚĄÈ en 
ıĘĸľeɁ �ette reśaċĘröĸaľöĘn deśra 
ıerđettre de rattraıer aŃ đĘönĸ ċe 
retard pointé par l’OCDE. 

PRÉCONISATION #20 
Le CESE préconise un plan de 
recrutement et de revalorisation des 
personnels non enseignants de l’État 
et des collectivités territoriales 
ĳŃö ıarľöÐöıenľ ľĘŃĸ È ľraśerĸ ċeŃrĸ 
đöĸĸöĘnĸ È ċa rÚŃĸĸöľe deĸ ÚċæśeĸɁ 
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